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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления  стимулирующих выплат

и премирования работников МБОУ СОШ с.Шарипово муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан,  установления персонального повышающего коэффициента

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях установления стимулирующих выплат работникам за результативность и качество профессиональной деятельности и определяет условия и порядок их установления по критериям оценки профессиональной деятельности учителей при выполнении ими должностных обязанностей.
2. Источником финансирования стимулирующих выплат в МБОУ Гимназия с.Кушнаренково являются:

- фонд оплаты труда, формируемый из средств республиканского и местного бюджетов;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности;

- иные внебюджетные средства.

             II. Порядок установления стимулирующих выплат
1. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются приказом директора с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 372 Трудового кодекса РФ).

2. Стимулирующие выплаты осуществляются по мере поступления средств на эти цели.   
3. Размер стимулирующих  выплат каждого работника не имеет ограничений и зависит от количества баллов (показателей выполнения).
4. Порядок установления стимулирующих выплат директору определяется Положением, утвержденным учредителем с учетом мотивированного мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

 III. Установление стимулирующих выплат 
работникам по должности «учитель»
 1. Результаты деятельности работников оцениваются в баллах в зависимости от достижений в профессиональной деятельности.

2. Оценка профессиональной деятельности учителей осуществляется по критериям.
	   Категории

    работников
	        Перечень оснований для начисления

                иных стимулирующих выплат
	Баллы

	I.Обеспечение качества обучения обучающихся
	

	Педагогические  

работники
	1.Качество образования, динамика учебных достижений обучающихся( по результатам учебной четверти)
1.1 достижения обучающихся по данным аттестаций различного типа:
Начальные классы

80-100 %
70-79  %

60-69  %

50-59 %
1уровень (русский язык, иностранный язык, математика, физика, химия, информатика)

80-100% 

70-79%

60-69%

50-59%

2 уровень (литература, башкирский язык, история, обществознание, экономика, география, природоведение, биология)

80-100%

75-79%

70-74%

65- 69%

3 уровень(музыка, изо, технология, физкультура, ОБЖ)

95-100%

90-94%

85-89%

80-85%

1.2. Уровень адаптации первоклассников к условиям обучения (в конце четверти, учебного года)
1.3. Качество знаний по итогам административных контрольных работ (декабрь, май)

75-100%

65-74%

55-64%

1.4. Качественная подготовка обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ (по результатам):
ЕГЭ в 11-х классах

100%

90-99%

75-89%

ОГЭ в 9-х классах

100%

90-99%

75-89 %
1.5. Качественная подготовка  обучающихся к ВПР, РПР
2  Достижения обучающихся в исследовательской работе, МАН, олимпиадах, конкурсах  с учетом их уровня
2.1. Участие обучающихся в предметных олимпиадах, НПК, исследовательских работах:
   республиканский уровень

   муниципальный  уровень

2.2. Наличие победителей предметных олимпиад, НПК, исследовательских работ:

Республиканский уровень

1 место

2 место

3 место

Муниципальный уровень

1 место

2 место

3 место

Школьный уровень

1 место

2 место

3 место

2.3. Наличие победителей  в спортивных соревнованиях и конкурсах:

Республиканский уровень

1 место

2 место

3 место

Муниципальный уровень

1 место

2 место

3 место

2.4. Сдача норм ГТО

Золото

Серебро 

Бронза

2.5. Организация и проведение конкурсов: Кенгуру, Русский Медвежонок, КИТ, Инфознайка, Учи.ру, Кубок Гагарина и др.

Победитель

Призер

2.6. Организация и проведение предметной недели

2.7. Заведование предметными кафедрами

2.8. РМО, аттестационные комиссии
3. Индивидуальная работа с детьми, в том числе: 
с одаренными 

с отстающими в усвоении учебного материала

коррекционно-развивающая работа с обучающимися с ОВЗ

4. Организация внеурочной деятельности
4.1. Организация внеклассных мероприятий:

Республиканский уровень

Муниципальный уровень

Школьный уровень

4.2. Подготовка и проведение выпускных в 4-х, 9-х, 11-х классах

4.3. Выполнение общественных поручений и активность в решении ситуативных проблем школы:

профсоюзная деятельность

организация инновационных программ (Точка Роста и т.д.)

 подвоз детей
сопровождение спортивного класса

замена уроков (неоплачиваемых)

учет детей по адресам

 субботники 
подписка печатных изданий
4.4. Работа классного руководителя в соответствии с Положением о рейтинге классного руководителя по его деятельности (по итогам учебного года)
4.5. Работа в кабинетах (санитарное состояние, состояние оборудования, учебных пособий, стендов, организация ремонтных работ) (декабрь, май)
5.Повышение уровня педагогического мастерства
5.1. Участие и достижения работника в семинарах, конференциях, МО, конкурсах, мастер –классах, открытых уроках

Республиканский уровень

Муниципальный уровень

Школьный уровень
5.2. Курсы повышения квалификации 

5.3. Наличие ведомственных знаков отличия и наград (на момент получения)
5.4. Ведение документации, составление справок по проверке школьных и муниципальных проверочных работ, олимпиад; работа в комиссиях по проверке ВПР, РПР, олимпиад, конкурсов.


5.5. Работа творческих групп

-руководство

-участие 

6. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
6.1 Применение дистанционных технологий

(Якласс и т.д.)

6.2. Участие в конкурсах на лучшую авторскую разработку электронных учебно – методических материалов с применением электронного обучения

6.3. Наличие электронного сайта и его обновление

6.4. Публикация в СМИ

Республиканский уровень

Муниципальный уровень

II. Социальная активность педагога

1..Высокий уровень выполнения должностных

обязанностей, исполнительской дисциплины
2.Напряженность, интенсивность труда

- Организаторы  ОГЭ, ЕГЭ (в том числе и пробных)

- работа в ЦДП

- участие в профессиональных  педагогических конкурсах

- занятия с будущими первоклассниками
3.Выполнение особо важных (срочных) работ на

срок их проведения

4. За социально значимую работу, создание условий, способствующих повышению эффективности деятельности организации.
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	Заместители

директора
	-высокий уровень  организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

-организация экспериментальной работы, работы по новым методикам и технологиям

-высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

- организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.)

- сохранение контингента обучающихся

- формирование благоприятного психологического климата в коллективе

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении

- состояние отчетности, документооборота в учреждении

- работа учреждения в 2-3 смены
	5

2

5

3

2

2

2

3
2

	Заместитель директора по административно – хозяйственной работе
	-обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни

-высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

-своевременное обеспечение образовательного процесса необходимыми средствами обучения, инвентарем и др.
	2

5

3

	Библиотекари
	-сохранение и развитие библиотечного фонда

-содействие педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса

-высокая читательская активность обучающихся

-содействие и участие в общешкольных, районных мероприятиях

-оформление стационарных, тематических выставок

-внедрение информационных технологий в работе библиотеки
	2

1

3

2

2

2

	Водители
	-обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

-отсутствие ДТП, нарушений ПДД

-обеспечение безопасной перевозки детей
	5

5

10

	Учебно-вспомогательный персонал (старший вожатый, лаборант, секретарь и др)
	-качественное ведение делопроизводства, личных дел, своевременная и качественная подготовка отчетности и т.д.

-содействие в организации общешкольных и районных мероприятий

-оформление тематических выставок
	2

2

2

	Обслуживающий

персонал (рабочие по обслуживанию зданий, сторожа и др.)
	- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин

- активное участие в ремонтных работах

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
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3. Оценка результативности и качества профессиональной деятельности работников производится по итогам работы за полугодие. 
IV. Определение размера стимулирующих выплат
 1. Размер стимулирующих выплат каждого работника определяется исходя из количества набранных им баллов (показателей выполнения) и «цены» одного балла, зависящей от объема средств фонда стимулирующих выплат. 

Цена одного балла=                          Средства фонда стимулирующих выплат



                  Общее количество баллов по результатам достижений работников
Размер стимулирующих 

выплат работнику 

=   Цена одного балла  х Количество 
баллов работника
2.  Стимулирующие выплаты являются составной частью заработной платы, включаются в средний заработок работников, на них начисляется районный коэффициент.
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